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Europdischer Landwirtschaftsfonds flr die
Entwicklung des landlichen Raums:
Hier investiert Europa in die landlichen Gebiete
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Liebe Leserinnen und Leser,

auch das letzte Jahr der aktuellen LEADER-F6rderperiode neigt sich dem Ende zu.
Wahrend Sie die letzten Vorbereitungen fiir die Weihnachtstage machen, steht in
der Region Ostliches Weserbergland insbesondere eine Wunsch auf dem Wunsch-
zettel: Die erneute Anerkennung als LEADER-Region fiir die kommende Forderpe-
riode 2023—2027. Seit dem letzten Newsletter und der Abgabe des Regionalen
Entwicklungskonzeptes (REK) als Bewerbungsgrundlage im Friihjahr 2022, konnte
sich die Region bereits liber ein erstes positives Signal vom Niedersachsischen Mi-
nisterium flr Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz freuen: Das REK
ist ausreichend ausgearbeitet! Nun heil3t es, die offizielle Anerkennung abzuwar-
ten, sodass der Region auch in der kommenden Forderperiode anhand von LEA-
DER-Mitteln die Entwicklung im landlichen Raum tatkraftig voran treiben kann.
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Neugierig auf LEADER? Schauen Sie auch gern mal wieder auf unsere Homepage
(www.leader-oestliches-weserbergland.de). Dort werden Sie stets auf dem Lau-
fenden gehalten! Sollten Sie Fragen oder Anregungen haben, melden Sie sich gern
bei uns.

Viel Vergniigen beim Stébern und Informieren
wiinscht lhnen
Ihr Regionalmanagement Ostliches Weserbergland.

Ideensammlung fiir Projekte 2023

Das Ostliche Weserbergland ist guter Hoffnung, dass die Bewerbung als LEADER-
Region erfolgreich sein kénnte. Erhilt das Ostliche Weserbergland erneut Férder-
mittel fur die Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes, so macht es Sinn,
schon zum jetzigen Zeitpunkt Ideen fliir mogliche Projekte zu sammeln. Wenden
Sie sich daher bei einer Projektidee gerne an die LEADER-Geschaftsstelle oder das
Regionalmanagement (Kontaktdaten siehe letzte Seite). Dort erhalten Sie Unter-
stltzung beim Erstellen einer LEADER-Projektskizze.

Wichtig sind folgende Inhalte zum Projekt: ,Was soll wo und warum fiir wieviel
Geld getan werden?” Weil es erfahrungsgemaf Riickfragen gibt, nehmen Sie bitte
frihzeitig Kontakt auf.
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Regionales Entwicklungskonzept 2023—2027

Die regionalen Akteure des Ostlichen Weserberglandes haben begleitet durch die
Sweco GmbH Anfang letzten Jahres ein neues Regionales Entwicklungskonzept er-
arbeitet. Dieses bestimmt den ,,Status Quo“ der Region, die Art der Zusammenar-
beit, Forderkriterien und -bedingungen fiir die Vergabe von Fordermitteln bei ei-
ner erfolgreichen Bewerbung als LEADER-Region fiir die Forderperiode 2023-2027.

Als Rahmen fiir die Forderung wurden Entwicklungsziele, Querschnittsziele sowie
Handlungsfelder und —ziele festgelegt. Projekte, fiir die eine LEADER-Forderung in
Betracht kime, missen grundsatzlich in diesen Handlungsfeldern stattfinden und
ein oder mehrere Handlungsziele erfillen.
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Die Entwicklungsstrategie des Ostlichen Weserberglands beruht auf vier iiberge-
ordneten Handlungsfeldern, die sich auf die zentralen Aufgaben zur nachhaltigen
Entwicklung der Region in den nachsten Jahren beziehen:

. Regionale Wirtschaftsentwicklung (HF I)

. Sicherung & Starkung Demographie und Daseinsvorsorge (HF 1l)
. Innenentwicklung & Reduzierung Flachenverbrauch (HF IIl)

. Klima-, Natur— und Umweltschutz (HF IV)

Die Handlungsfelder konkretisieren die pauschalen Entwicklungsziele und machen
diese mit ihren operativen Zielen und den dazu umzusetzenden MaBBnahmen und
Projekten konkret.

Schaubild zur Entwicklungsstragie des Ostlichen Weserberglandes
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»,Gesprachsstoff’ — Der LEADER-Podcast

In der zweiten Ausgabe begriilen Sie Verena Heumann und Judith Dudenhdéfer. Sie
befassen sich mit dem Thema Ehrenamt und der Akademie Ehrenamt. Zu Gast sind
Herr Kasting vom Landkreis Hameln-Pyrmont und Frau Sander von der Freiwilligen-
agentur im Flecken Salzhemmendorf. Sie berichten liber spannende MalRnahmen
zur Unterstltzung des Ehrenamtes in der Region — Reinhdren lohnt sich!

Der LEADER-Podcast ,Gesprachsstoff” EIN POD... WAS?

widmet sich Aktuellem rund um das

Thema LEADER und Ostliches Weser- Ein Podcast ist ein auditives For-

bergland und wird vom Regionalma- mat, innerhalb dessen mehrere N

nagement des Ostlichen Weserberglan- Folgen, shnlich wie Radiobeitrige, S

des produziert. Nun ist die zweite Folge im Internet kostenlos zur Verfii- ‘:

des LEADER-Podcasts ,Gesprachsstoff” gung gestellt werden. g

erschienen und steht fiir Sie auf der =

Homepage des Ostlichen Weserberglan- 2
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Moderation:

Wi Vaseveesemreert Den Podcast finden Sie wie immer auf der
Homepage des Ostlichen
Weserberglandes unter

www.leader-oestliches-weserbergland.de

JuUDITH DUDENHOFER

Akademie Ehrenamt
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Ehrenamt ist ein wichtige Sdule in unserer Gesellschaft, die viel bewirkt, allerdings oft
nicht die notige Anerkennung oder Unterstiitzung bekommt. Das wird durch die Aka-
demie Ehrenamt gedndert. Hier werden ehrenamtlich tatige Personen vernetzt, iber
Weiterbildungen und Fordermdoglichkeiten informiert und fiir ihren Einsatz ausgezeich-
net. Weitere Informationen finden Sie unter www.leader-oestliches-

weserbergland.de .

Imagebroschiire LEADER

s
/ Qi ix Wenn Sie sich genauer Uiber die Prozesse der LEADER-
.g nende Imagebroschiire genau das

! ij °, Forderprogramm informieren wollen, ist die gerade neu erschei-
0

Richtige fiir Sie. Diese wird Beispielprojekte zu Schwerpunktthe-

s Men der Region enthalten sowie Uber Ablaufe und Formate
s aufkliren. Die Broschiire steht auf der Homepage der LEADER-

Region zum Download bereit.
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Neue Gesichter in der Region

28. LAG Sitzung am 30.11.2022

In ihrer 28. Sitzung am 30.11.2022 in Bad Pyrmont hat die LAG Ostliches Weser-
bergland ein neues Mitglied in der Runde begriiBen kdnnen: Herr von Klencke aus
Emmerthal nimmt zukiinftig als Wirtschafts— und Sozialpartner an der LAG teil.
Herzlich willkommen!

Auch das Regionalmanagement des Ostlichen Weserbergland hat neue Gesichter
bekommen. Mit einem lachenden und einem weinenden Auge ist Carlice Beres-
tant seit Oktober im Mutterschutz, wahrend Verena Heumann sich neuen berufli-
chen Aufgaben widmet.

Natdirlich gibt es fachkraftigen Ersatz. Judith Dudenhdéfer und Elena Rautland von
der Sweco GmbH bringen ihre Erfahrungen und Expertise im Regionalmanage-
ment rund um LEADER und der Entwicklung landlicher Raume mit und werden
das Ostliche Weserbergland ab sofort betreuen. Die beiden freuen sich auf die
Zusammenarbeit mit lhnen und auf viele interessante und ambitionierte Projekte
in der Region.

Judith Dudenhofer ]

Judith Dudenhofer betreut landliche Regionen bei ihrer Entwicklung. Insbeson-
dere der Austausch und die Unterstiitzung von Akteuren aus Politik, Verwal-
tung, Vereinen und Birgerschaft liegt ihr besonders am Herzen.

[ Elena Rautland

Elena Rautland macht ein ausgepragtes Interesse fir die Stadt- und Regional-

~ entwicklung aus, der Fokus liegt hier auf Themen wie Daseinsvorsorge, Naher-

holung, Natur- und Umweltschutz, Klimaschutz und Nachhaltigkeit sowie
integrierte Planungsprozesse.
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WICHTIGE INFORMATIONEN — DIES UND DAS...

= Nachste Sitzung der LAG im Friihjahr 2023
= Start der neuen LEADER-F6rderperiode am 01.01.2023

= Aktuelle Informationen und Veranstaltungen in der Region finden Sie auf der
Homepage der LEADER-Region
www.leader-oestliches-weserbergland.de
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Wir wiinschen lhnen ein besinnliches Weihnachtsfest und
einen guten Start ins neue Jahr! Bleiben Sie gesund!

Impressum

Herausgegeben von:
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